
Statut  Stowarzyszenia Na Rzecz Edukacji   

i Kultury Gminy Roźwienica 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne  

§ 1. STOWARZYSZENIE NA RZECZ EDUKACJI I KULTURY GMINY ROŹWIENICA 

zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowość prawną. 

§ 2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.  

§ 3. Terenem działania Stowarzyszenia jest  obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

Siedziba władz mieści się Roźwienicy:  37 – 565 Roźwienica 200 

§ 4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do 

prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników i powoływać specjalistyczne 

zakłady działające na pełnym wewnętrznym rozrachunku  

§ 5. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych  

w przepisach szczegółowych.  

Rozdział II  

Cele i sposoby działania  

§ 6. Celem Stowarzyszenia jest:  

1.    Wspieranie działalności edukacyjnej szkół na terenie gminy Roźwienica  

2.    Udzielanie pomocy uczniom wybitnie zdolnym i uczniom specjalnej troski.  

3.    Organizowanie życia kulturalnego i sportowego przy współpracy ze szkołami oraz 

innymi instytucjami działającymi na terenie gminy Roźwienica  

4.    Wspieranie działalności pozalekcyjnej w szkołach, inicjatyw w zakresie wychowania 

patriotycznego i proobronnego.  

5.    Promocja gminy Roźwienica, propagowanie idei powiatu, gminy i kształtowanie 

postaw patriotycznych.  

6.  Wspieranie działań z zakresu profilaktyki przeciwalkoholowej i innych uzależnień.  

7 . Organizowanie kursów kwalifikacyjnych dla bezrobotnych i zagrożonych wykluczeniem 

społecznym.  

8. Gromadzenie pamiątek związanych z historią regionu i historią Polski.  

9. Wspieranie inicjatyw na rzecz społeczności lokalnej. 

10. Zakładanie, prowadzenie i wspieranie działalności publicznych i niepublicznych szkół, 

przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. 

 

§ 7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1.    Podejmowanie i wspieranie inicjatyw społecznych w dziedzinie oświaty i wychowania 



2.  Organizowanie i finansowanie spotkań, imprez kulturalnych, zawodów gminnych  

i pozagminnych.  

3.    Szeroką współpracę z Urzędem Gminy, instytucjami rządowymi i pozarządowymi.  

4. Organizowanie działalności edukacyjnej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej 

Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 

i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka 

5.   Współfinansowanie ciekawych przedsięwzięć kulturalnych o charakterze 

ogólnogminnym.  

6.    Pomoc finansową dla uczniów niezamożnych.  

7.    Fundowanie stypendiów dla uczniów wybitnie uzdolnionych.  

8.    Publikowanie materiałów promocyjnych gminy Roźwienica w mediach o zasięgu 

regionalnym oraz ogólnokrajowym.  

9. Tworzenie, rozwój i prowadzenie jednostek oświatowo – wychowawczych 

 

§ 8. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia 

służy realizacji celów  statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego 

członków.  

Rozdział III  

Członkowie, ich prawa i obowiązki  

 § 9. 1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  

§ 10. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1) członków zwyczajnych,  

2) członków wspierających.  

3) członków honorowych  

§ 11. l. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych  

 2. Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością 

Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową,  

w oznaczonym przez siebie okresie.   Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez 

swojego przedstawiciela.  

3. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na 

podstawie pisemnej deklaracji.  

4. Członkami honorowymi mogą być osoby, które mają szczególne zasługi dla 

Stowarzyszenia lub wybitne zasługi w pracy na jego rzecz.  

5. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu, lub 

grupy siedmiu członków zwyczajnych.  



6. Członkowie honorowi są zwolnieni od obowiązku płacenia składek członkowskich. Mają 

prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Mają 

obowiązek przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.  

   

§ 12. 1. Członek zwyczajny ma prawo do:  

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,  

2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,  

3) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia  

o skreśleniu z listy członków,  

4) zgłaszania propozycji, wniosków dotyczących planów działalności, oraz kierunków 

działania Stowarzyszenia.  

   

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do:  

1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  

2) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,  

3) brania udziału w pracach Stowarzyszenia i jego organach.  

§ 13. 1. Członek wspierający, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada 

prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji o sposobie wykorzystania 

wsparcia, od niniejszej informacji przysługuje wniesienie protestu na Walnym 

Zgromadzeniu.  

2. Członek wspierający ma prawo brać udział - z głosem doradczym - w statutowych 

władzach Stowarzyszenia.  

3. Członek wspierający posiada obowiązek przestrzegania statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia.  

§ 14. 1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia,  

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,  

3) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek 

członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający trzy miesiące,  

4) w przypadku członka wspierającego po upływie pół roku po wygaśnięci zobowiązania.  

 2. W przypadku określonym w ust. 1  orzeka Zarząd podając przyczyny skreślenia lub 

wykluczenia.  

3. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania 

Członków w terminie czternastu dni od daty doręczenia stosownej uchwały.  

4. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady 

określone w ust. 3.  

 



Rozdział IV  

Organy Stowarzyszenia  

§ 15. 1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zebranie Członków,  

2) Zarząd,  

3) Komisja Rewizyjna,  

4) Walne Zgromadzenie może powołać inne specjalistyczne i doraźne Komisje .  

§ 16. 1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów przy obecnych 3/4 

ogólnej liczby członków Walnego Zebrania Członków.  

2.  Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 

członków (kworum), chyba, że Statut stanowi inaczej.  

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 

członków (kworum).  

    Na podstawie uchwały pełnego składu Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały  

w głosowaniu tajnym.  

§ 17. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia  

w trakcie kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie 

wyborów na nie obsadzone stanowisko.  

Walne Zebranie Członków  

§ 18. 1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:  

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,  

2) z głosem doradczym - członkowie wspierający.  

§ 19. 1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, w ciągu trzech 

miesięcy  po upływie roku kalendarzowego.  

3. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.  

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, zastępca, 

sekretarz, członkowie.  

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną 

większością obecnych członków na okres roku spośród członków Stowarzyszenia, nie 

wchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej.  

6. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zebrania 

Członków.  



7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach:  

 1) Zarząd,  

2) Komisja Rewizyjna,  

3) dziesięciu członków Stowarzyszenia.  

8. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia 

członków co najmniej na czternaście dni przed terminem zebrania.  

9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków.  

§ 20. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy:  

1) uchwalenie statutu i jego zmian,  

2) uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia,  

3) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia,  

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  

5) ustalanie wysokości składek członkowskich,  

6) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  

7) podejmuje uchwały o udzieleniu absolutorium dla Zarządu za miniony rok,  

8) rozpatruje odwołania i skargi na decyzje Zarządu.  

 

Zarząd 

§ 21. 1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed 

Walnym Zebraniem Członków.  

2. Zarząd składa się z trzech do sześciu członków.  

3. Zarząd wybiera spośród siebie Prezesa, sekretarza i skarbnika. W przypadku wyboru 

większej liczby członków Zarządu wybiera również wiceprezesów.  

4. Osobą uprawnioną do reprezentowania Zarządu jest Prezes lub osoba upoważniona przez 

Zarząd.  

   5. Jeżeli Zarząd liczy pięciu członków, może ze swego grona powołać Prezydium,  

w składzie trzyosobowym i upoważnić je do kierowania bieżącą działalnością 

Stowarzyszenia.  

6. Prezydium kieruje działalnością Stowarzyszenia w okresie między posiedzeniami 

Zarządu. Zakres kompetencji Prezydium określa Zarząd.  

7. Zasady działania Zarządu i jego Prezydium ustala regulamin uchwalony przez Zarząd.  

8. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na dwa miesiące.  

    

§ 22. Do zakresu działania Zarządu należy:  

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków,  



2) ustalanie budżetu Stowarzyszenia, oraz przestrzega dyscypliny finansowej,  

3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  

4)  zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  

5) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków,  

6) składanie sprawozdań ze swej działalności, przedstawianie do zatwierdzenia sprawozdań 

i bilansów rocznych na Walnym Zebraniu Członków,  

§ 22a. Obowiązki związane z bieżącym kierowaniem Stowarzyszeniem, w tym obowiązki 

pracodawcy w stosunku do pracowników Stowarzyszenia, Zarząd może powierzyć 

Dyrektorowi Stowarzyszenia, któremu w tym celu zostaną udzielone stosowne 

pełnomocnictwa.  

Komisja Rewizyjna  

§ 23. 1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołaną do sprawowania 

kontroli nad jego działalnością.  

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków.  

§ 24. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,  

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,  

3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także 

prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu,  

4) zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym statutem,  

5) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę 

udzielenia) absolutorium władzom Stowarzyszenia,  

6) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków,  

 § 25. 1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenia.  

2. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  

§ 26. W przypadkach określonych w § 25 pkt 3 i 4  Walne Zebranie Członków  winno być 

zwołane w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty zgłoszenia żądania, a posiedzenie 

Zarządu nie później niż w terminie 14 dni od daty zgłoszenia żądania.  

Rozdział V 

Majątek i fundusze  

§ 27. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.  

§ 28. 1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:  

1) składki członkowskie,  

2) darowizny, zapisy i spadki,  



3) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia (dochodów z własnej działalności, 

dochody z majątku Stowarzyszenia)  

4) kwoty otrzymane w ramach wsparcia przez członków wspierających,  

5) kwoty otrzymane z ofiarności publicznej. 

6) inne dochody dozwolone prawem polskim 

   

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo 

przyjęci członkowie wpłacają składki, wg zasad określonych przez Zarząd, w ciągu trzech 

tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. Wysokość 

składek określa Zarząd w uchwalonym przez siebie regulaminie.  

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami.  

§ 29. 1. Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich dokumentów dotyczących 

praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy Prezesa Zarządu 

Stowarzyszenia lub Wiceprezesa, a w sprawach o wartości przekraczającej 100.000,00 (sto 

tysięcy złotych) obu tych osób łącznie.  

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa Zarządu 

Stowarzyszenia lub Wiceprezesa Zarządu.  

 

 

 Rozdział VI  

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia  

§ 30. 1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.  

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych  

w statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami 

 

 


